
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ И СЕМЬИ
Одной  из  главных  задач  Федерального  государственного  образовательного

стандарта  дошкольного  образования  является  обеспечение  психолого-педагогической
поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в
вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Эти задачи по-новому определяют работу ДОУ с семьей: от традиционной помощи
семье  в  процессе  воспитания  детей  –  к  формированию  компетентного  родителя  и
осознанного родительства – составляющих успешной социализации ребенка.

В  основе  новой  философии  взаимодействия  семьи  и  дошкольного  учреждения
лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все другие
социальные  институты  призваны  помочь,  поддержать,  направить,  дополнить  их
воспитательную деятельность.

За тысячелетнюю историю человечества сложились две ветви воспитания семейное
и  общественное.  Каждая  из  этих  ветвей,  представляя  собой,  социальный  институт
воспитания, обладает своими специфическими возможностями в формировании личности
ребенка.  Положительные  результаты  в  воспитании  детей  достигаются  при  умелом
сочетании  разных  форм  сотрудничества,  при  активном  включении  в  эту  работу  всех
членов коллектива дошкольного учреждения и членов семей воспитанников.

Термин  «взаимодействие»  предполагает  обмен  мыслями,  чувствами
переживаниями, общение.

Взаимодействие  педагогов  с  родителями  предполагает  взаимопомощь,
взаимоуважение  и  взаимодоверие,  знание  и  учет  педагогом  условий  семейного
воспитания, а родителями – условий воспитания в детском саду. Также оно подразумевает
обоюдное желание родителей и педагогов поддерживать контакты друг с другом.

Цель  взаимодействия  –  установление  партнерских  отношений  участников
педагогического процесса, приобщение родителей к жизни детского сада.

Новые  подходы  к  взаимодействию  педагогов  и  родителей:  переход  от
сотрудничества  по  обмену  информацией  и  пропаганды  педагогических  знаний  к
сотрудничеству  как  межличностному  общению  педагога  с  родителями  диалогической
направленности.  Ключевым  понятием  здесь  является  диалог,  под  которым
подразумевается личностно равноправное общение, совместное приобретение опыта.

Важным в настоящее время является  реализация принципа  открытости  детского
сада для родителей. Этот принцип предполагает, что родители могут иметь возможность
свободно, по своему усмотрению, в удобное для них время знакомиться с деятельностью
ребенка  в  детском  саду,  стилем  общения  воспитателя  с  дошкольниками,  включаясь  в
жизнь группы.

К новым принципам взаимодействия относится вариативность содержания, форм и
методов образования родителей. Современный родитель нуждается в изучении, как новых
тем, так и старых в новом звучании.

При  организации  взаимодействия  ДОУ  с  семьей,  основной  акцент  должен
ставиться  на  воспитание  субъективности  родителей,  формирование  их  воспитательной
культуры. В этом контексте задача дошкольного образовательного учреждения сводится
не к замещению семьи, а к ее обогащению теми практиками воспитания детей, которые
накоплены в педагогической системе дошкольного образования.

Компетентностный  подход  позволяет  актуализировать  скрытый  воспитательный
потенциал семьи путем включения родителей в воспитательный процесс ДОУ. При этом
важно, чтобы родители выступали в качестве полноправных участников этого процесса.
Основные  установки  этого  подхода  можно  выразить  в  виде  формулы:  активность  +
осознанность  + самостоятельность.  Параметры эти представляют собой новый уровень
отношений родителей с педагогами, и характеризуются они преобладающей активностью



семьи  в  инициировании  и  поддержании  взаимодействия,  проявлением  сознательной
позиции.

У педагогов  и  родителей единые цели и  задачи:  сделать все,  чтобы дети росли
счастливыми,  здоровыми,  активными,  жизнелюбивыми,  общительными,  чтобы  они  в
будущем  успешно  учились  в  школе  и  смогли  реализоваться  как  личности.  Поэтому
работа  с  родителями в нашем детском саду планируется  заранее,  чтобы хорошо знать
родителей своих воспитанников. Для этого  мы начинаем работу с анализа социального
состава  родителей,  их  настроя  и  ожиданий  от  пребывания  ребенка  в  детском  саду.
Проводим анкетирование,  личные беседы на  эту  тему  помогают правильно  выстроить
работу, сделать ее эффективной, подобрать интересные формы взаимодействия с семьей.

 Помимо  традиционных  форм  работы  ДОУ  и  семьи,  активно  используются
инновационные формы и методы работы:

 — «Круглый стол» по любой теме;
 — тематические выставки;
 — соцобследование, диагностика, тесты, опрос на любые темы;
 — консультации специалистов;
 — семейные спортивные встречи;
 — почта доверия, телефон доверия;
 — открытые занятия для просмотра родителей;
 — конкурс семейных талантов;
  — портфолио семейного успеха;
 — день открытых дверей;

Поиск новых форм работы с родителями остается всегда актуальным.
Наш детский сад проводит планомерную целенаправленную работу с родителями,

в  которой  решаются  следующие приоритетные  задачи:
—  установление  партнерских  отношений  с  семьей  каждого  воспитанника;
—  объединение  усилий  для  развития  и  воспитания  детей;
—  активизация  и  обогащение  воспитательных  умений  родителей;
—  создание  атмосферы  взаимопонимания,  общности  интересов,
эмоциональнойвзаимоподдержки.

Формы работы с родителями в детском саду
Существует множество различных форм взаимодействия с родителями. Мы можем

разделить их  на традиционные и нетрадиционные.
К традиционным формам работы мы можем отнести:
 коллективные (родительские собрания, конференции, «Круглые столы» и

др.);
  индивидуальные (педагогические беседы с родителями);
  наглядно-информационные   (записи  на  магнитофон  бесед  с  детьми,

видеофрагменты организации различных видов деятельности, режимных моментов, НОД,
фотографии, выставки детских работ, стенды, ширмы, папки-передвижки).

Рассмотрим некоторые из перечисленных форм.
Родительские  собрания. Родительские  собрания  проводятся  для  того,  чтобы

повысить педагогическую культуру родителей, активизировать их роль в жизни детского
коллектива, повысить ответственность за воспитание своих детей.

Беседа может быть как самостоятельной формой, так и применяться в сочетании с
другими,  например,  она  может  быть  включена  в  собрание,  посещение  семьи.  Цель
педагогической беседы — обмен мнениями по тому или иному вопросу; ее особенность —
активное  участие  и  воспитателя  и  родителей.  Беседа  может  возникать  стихийно  по



инициативе  и  родителей  и  педагога.  Последний  продумывает,  какие  вопросы  задаст
родителям, сообщает тему и просит их подготовить вопросы, на которые бы они хотели
получить ответ. Планируя тематику бесед, надо стремиться к охвату по возможности всех
сторон воспитания.  В  результате  беседы родители  должны получить  новые  знания  по
вопросам  обучения  и  воспитания  дошкольника.

Особой   популярностью   как  у  педагогов,  так  и  у  родителей  пользуются
нетрадиционные формы общения с родителями. Они построены по типу телевизионных
и развлекательных программ, игр и направлены на установление неформальных контактов
с родителями, привлечение их внимания к детскому саду. Родители лучше узнают своего
ребенка,  поскольку  видят  его  в  другой,  новой  для  себя  обстановке,  сближаются  с
педагогами.  Так,  родители  привлекаются  к  подготовке  утренников,  пишут  сценарии,
участвуют  в  конкурсах.  В  настоящее  время  практикой  накоплено  многообразие
нетрадиционных форм, но они еще недостаточно изучены и обобщены.

 Выделяются следующие нетрадиционные формы: 
 Информационно-аналитические -  выявление интересов, потребностей, запросов

родителей, уровня их педагогической грамотности.
Формы  проведения-  проведение  социологических  срезов,  опросов,  «Почтовый

ящик».
Досуговые -  установление  эмоционального  контакта  между  педагогами,

родителями, детьми.
Формы проведения - совместные досуги, праздники, участие родителей и детей в

выставках.

Познавательные -  ознакомление  родителей  с  возрастными  и  психологическими
особенностями  детей  дошкольного  возраста.  Формирование  у  родителей  практических
навыков воспитания детей.

Формы  проведения-     семинары-практикумы,  педагогический  брифинг,
педагогическая гостиная, проведение собраний, консультаций в нетрадиционной форме,
игры  с  педагогическим  содержанием,  педагогическая  библиотека  для  родителей.
Некоторые формы родительских собраний:

 Устный журнал – педагогическое просвещение родителей по определенной
теме.

 Собрание  –  студия-  обучение  на  трех  уровнях:  теоретическом,
практическом и технологическом.

 Собрание  практикум –  форма  выработки  у  родителей  педагогических
умений по воспитанию детей.

 Собрание  совещание –  организационная  форма,  в  рамках  которой
происходит разработка, обсуждение и выработка стратегии по решению педагогического
вопроса.

 Ток  –  шоу –  форма  дискуссии,  обсуждение  актуальной  темы
приглашенными участниками с привлечением компетентных специалистов.

 Собрание – выставка – час творчества, когда дети показывают родителям
свои творческие способности, прикладные умения.

Открытое  родительское собрание,  на  которое  приглашаются  все  лица,
заинтересованные в решении поставленной проблемы.

Наглядно-информационные: информационно-ознакомительные;
информационно-просветительские  - ознакомление  родителей  с  работой  дошкольного
учреждения,  особенностями  воспитания  детей.  Формирование  у  родителей  знаний  о
воспитании и развитии детей.



Формы проведения - информационные проспекты для родителей, организация дней
(недель) открытых дверей, открытых просмотров занятий и других видов деятельности
детей, выпуск газет, организация мини-библиотек.

Таким  образом,  применяя  в  своей   практике  различные  формы  работы  с
родителями, мы решаем следующие задачи:

-установление партнерских отношений с родителями;
-объединение усилий для развития и воспитания детей;
-создание атмосферы общности интересов;
-активизация и обогащение воспитательных умений родителей;
-поддержание их уверенности в собственных педагогических возможностях.
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