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Трудовое воспитание является одной из важнейших сторон воспитания 
подрастающего поколения. Трудовая деятельность способствует повышению
общего развития детей, расширению их интересов, проявлению простейших 
форм сотрудничества, формированию таких нравственных качеств как 
трудолюбие, самостоятельность, ответственность за порученное дело, 
чувство долга и т.д. В процессе труда активизируется физическая сила и 
умственная деятельность детей. 
Истоки трудового воспитания лежат в дошкольном возрасте, когда ребенок 
впервые начинает испытывать потребность в самостоятельной деятельности, 
заявляя о своих намерениях и проявляя себя субъектом своих желаний и 
интересов. Воспитание этой потребности - одна из центральных задач 
трудового воспитания детей. По своему содержанию труд  детей 
дошкольного возраста делится на четыре вида:
а) самообслуживание; б) хозяйственно-бытовой труд; в) труд в природе; г) ручной 
и художественный труд.
Самообслуживание - это труд ребенка, направленный на обслуживание им 
самого себя (одевание-раздевание, приём пищи, санитарно-гигиенические 
процедуры). Качество и осознанность действий у разных детей разные, 
поэтому задача формирования  навыков самообслуживания актуальна на 
всех возрастных этапах дошкольного детства.

Содержание труда по самообслуживанию изменяется на разных возрастных 
этапах и по мере овладения детьми трудовыми навыками. Если ребенок 
освоил умение самостоятельно одеваться, его нужно приучать делать это 
аккуратно, красиво, быстро, следить за своим внешним видом, прической. У 
детей воспитывают привычку бережно относиться к вещам, не пачкать, не 
рвать одежду, аккуратно складывать ее.
В содержание труда по самообслуживанию у старших дошкольников входит и 
забота о себе:
- подготовка рабочего места перед началом рисования; 
- уборка и даже мытье (дома) чашки, ложки после еды, застилание постели, 
уборка игрушек, книг.
Научившись самообслуживанию, ребенок приобретает определенную 
независимость от взрослого, у него формируется чувство уверенности в себе. 
Конечно, даже в старшем дошкольном возрасте дети порой нуждаются в 
помощи взрослого, но все же перед поступлением в школу они уже должны 
уметь во многом обходиться своими силами. 

Хозяйственно-бытовой труд - это второй вид труда, который ребенок в 
дошкольном возрасте способен освоить. Содержанием этого вида труда 
являются:



- труд по уборке помещения;
- мытье посуды, стирка и др. 
Если труд по самообслуживанию исходно предназначен для жизнеобеспече-
ния, для заботы о самом себе, то хозяйственно-бытовой труд
имеет общественную направленность. Ребенок учится создавать и содержать в
соответствующем виде окружающую его среду. Навыки хозяйственно-
бытового труда ребенок может использовать и в самообслуживании, и в 
труде на общую пользу.
Хозяйственно-бытовой труд детей младших групп по содержанию представляет
собой помощь взрослому в протирании мебели, расстановке игрушек, стирке 
мелких предметов, уборке снега на участке, украшении участка и т. п. В 
процессе такого труда воспитатель формирует у детей умение 
сосредоточивать внимание на одном занятии, доводить с помощью взрослого 
дело до конца. Очень важны положительная оценка, похвала.
Дети среднего и старшего дошкольного возраста способны к более 
разнообразному хозяйственно-бытовому труду и меньше нуждаются в помощи
взрослого. Они могут заниматься:
- уборкой групповой комнаты (протирать пыль, мыть игрушки, расставлять 
легкую мебель);
-уборкой участка (сгребать снег, убирать листья); 
- принимать участие в приготовлении пищи (салатов, винегрета, изделий из 
теста);
- в труде по ремонту книг, игрушек, одежды.
Постепенно дети приобретают самостоятельность и в этом виде труда. 
Воспитатель использует методы показа, объяснения, обсуждения процесса 
труда и результатов, оценки, обучения отдельным способам выполнения 
трудовых операций (как отжимать тряпочку, чтобы вода не лилась за рукава, 
и т. п.). Важно формировать у дошкольников представление о значении 
хозяйственно-бытового труда для всех и лично для каждого. Именно этот 
труд дает возможность показать ребенку, что он сам может сделать красивым 
и приятным то окружение, в котором живет. Воспитатель всегда обращает 
внимание детей на эту сторону. Если каждый из нас будет заботиться о том, 
чтобы вокруг было красиво, то не сможет бросить бумажку на пол и уж, 
конечно, не станет рисовать на стене или в лифте. Только тот, кто не любит 
свой дом, может так поступать. Таким образом, воспитывается умение 
замечать непорядок и без напоминаний взрослого устранять его.
Навыки хозяйственно-бытового труда, приобретенные детьми в дошкольном 
учреждении, переносятся в семью и наоборот.



 В особый вид труда выделяется труд в природе. Содержанием такого труда 
являются уход за растениями и животными, выращивание овощей на огороде, 
озеленение участка, участие в чистке аквариума и др. Труд в природе бла-
готворно влияет не только на развитие трудовых навыков, но и на воспитание 
нравственных чувств, закладывает основы экологического образования.
В младших группах внимание детей привлекают к растениям и животным. 
Воспитатель организует наблюдения за животными и при этом старается 
поддерживать интерес малышей. Вместе со взрослым и под его руководством
ребенок ухаживает за живыми объектами.
Обязанности детей старшего дошкольного возраста значительно шире. И это 
понятно. Ребенок уже больше умеет, больше знает.
Труд в природе имеет свои особенности. Результатом этого труда может быть 
материальный продукт (выращенные ребенком овощи, посаженное им деревце 
и др.). Это сближает детский труд с производительным трудом взрослых.
Труд в природе чаще всего имеет отсроченный результат: посеяли семена и 
лишь через некоторое время смогли наблюдать результат в виде всходов, а 
затем и плодов. Эта особенность помогает воспитывать выдержку, 
терпение. Ухаживая за животными, выращивая растения, ребенок всегда имеет
дело с живыми объектами. Поэтому нужна особая осторожность, бережное 
отношение, ответственность. Отсутствие этих факторов может привести к 
гибели живого. Труд в природе дает возможность одновременно развивать 
познавательные интересы. Дети наблюдают за ростом и развитием живых 
объектов, узнают об особенностях некоторых растений и животных, 
экспериментируют, познавая неживую природу.
Этот вид труда дает детям возможность доставлять радость другим людям 
(угощать выращенными плодами, дарить цветы).
Таким образом, труд в природе способствует не только трудовому 
воспитанию, но и нравственному, эстетическому, умственному, физическому 
развитию.

Ручной и художественный труд - по своему назначению является трудом, 
направленным на удовлетворение эстетических потребностей человека. В его 
содержание входит изготовление поделок из природного материала, бумаги,
картона, ткани, дерева. Этот труд способствует развитию
фантазии, творческих способностей; развивает мелкие мышцы рук, 
способствует воспитанию выдержки, настойчивости, умению доводить 
начатое до конца. Результатами своего труда дети радуют других людёй, 
создавая для них подарки. Художественный труд в дошкольном учреждении
представлен в двух направлениях: дети изготовляют поделки и учатся 



украшать своими изделиями помещение группы к праздникам, оформлять 
выставки и т. п.
Отдельные элементы ручного и художественного труда можно вводить уже в 
младших группах. При этом участие взрослого обязательно. Точнее говоря, 
дети помогают взрослому в создании поделок. И хотя активность детей
этого возраста минимальна, но приобщение к такому интересному труду 
очень полезно. Малыш видит, как в руках воспитателя простая палочка вдруг 
превращается в куклу, а шарик - в голову смешного клоуна. Это 
«волшебство» завораживает детей, восхищает и побуждает к собственной
деятельности.
Применительно к дошкольному возрасту можно говорить и о зарождении 
умственного труда. Любой труд характеризуется усилием, направленным на 
достижение результата. 
Результат может быть:
- материализованным (изготовленный ребенком предмет, выращенное 
растение);
- может быть представленным через  улучшение качества (постиранное 
кукольное белье, почищенная клетка птицы);
- может и выступать в виде логического решения какой-то задачи 
(математической, житейской, собственное «открытие» ребенка, полученное 
в результате обдумывания, и др.). 
Последний и есть результат умственного труда. Воспитатель приучает детей
«думать прежде, чем сделать», объяснять для себя и других ход своих 
мыслей, делать выводы и умозаключения, получать удовлетворение от 
самостоятельно найденного решения.
Содержание трудового воспитания в нашем детском саду определено 
Программой «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе  З. А. 
Михайловой, и др.
- ознакомление с трудовой деятельностью взрослых, имеющее решающее 
значение для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли
труда в жизни общества; 
- организация практической трудовой деятельности детей, в процессе 
которой постепенно формируются их трудовые навыки и умения, 
воспитываются положительные нравственные качества.
Содержание труда реализуется в разных формах организации. В науке 
разработаны и в практику внедрены разные формы организации труда детей 
дошкольного возраста.
Формы организации труда детей дошкольного возраста:
- поручения; дежурства; общий, совместный, коллективный труд.



Поручения - это обращенная к ребенку просьба взрослого выполнить какое-
либо трудовое действие. Поручение является первой формой организации 
трудовой деятельности. 
Трудовые поручения могут быть:
- по форме – индивидуальными, подгрупповыми, общими;
- по продолжительности - кратковременными или длительными, постоянными 
или одноразовыми; 
- по содержанию - соответствовать видам труда.
Учитывая некоторые особенности поручений их можно сгруппировать:
1 группа - поручения, связанные с выполнением одного способа действия: 
подать, принести, отнести. Они кратковременны, эпизодичны, вызваны 
временной необходимостью.
2 группа - поручения, которые содержат несколько способов действия, 
несколько трудовых операций. Сюда можно отнести поручения следующего 
содержания: покормить животных, полить комнатные растения и т.д.
3 группа - поручения, связанные с результатами, которых дети достигают не 
сразу: посеять, посадить, принести из дома открытку, расческу и т.д.
Посредством поручений можно решать задачи не только трудового 
воспитания, но и нравственного, физического, умственного и эстетического.
Поручения широко используются во всех возрастных группах детского сада, 
но в младших группах они являются ведущей формой организации детского 
труда. В этом возрасте детей мало интересует результат, их влечет сам 
процесс действия (они еще не владеют необходимыми умениями и навыками 
для достижения результата). Поэтому только во второй младшей группе со 
второй половины года, когда дети уже имеют некоторый трудовой опыт, 
воспитатели используют групповые поручения. Основной формой 
объединения в труде детей этого возраста является труд «рядом», когда 
каждый ребенок работает самостоятельно и за свою работу отвечает перед 
воспитателем; при этом ребенок упражняется в умениях и навыках, 
необходимых в коллективной работе.
В старших группах детского сада поручения продолжают играть большую 
роль, однако важное значение начинают приобретать обязанности. 
Воспитатель привлекает детей к выполнению поручений, не входящих в 
обязанности дежурных, и к самообслуживанию. Особое место занимают 
поручения-задания, результат которых отсрочен во времени (о них будет 
подробнее сказано ниже). Повышаются требования и к качеству выполнения 
поручений, они теперь носят общественный характер: помочь детям 
младших групп, сотрудникам детского сада (завхозу, дворнику и др.), 
нуждающимся в их помощи. 



Таким образом, поручения как форма организации трудовой деятельности 
детей дошкольного возраста дают возможность воспитателям повседневно, 
систематически приобщать детей к посильному труду, создают в группе 
деловую атмосферу.
Для того чтобы поручения оказывали на ребенка воспитательное воздействие
и служили действенным средством нравственного воспитания, они всегда 
должны содержать конкретную цель и воспитательную задачу: например, 
педагог планирует закрепить еще не прочные трудовые навыки ребенка, 
изменить его отношение к данной работе или познакомить с новым 
содержанием труда. Часто в практике опытных педагогов имеются 
поручения, решающие довольно специфические задачи воспитания 
дошкольников
Дежурство - предполагает труд одного или нескольких детей в интересах 
всей группы. В дежурстве в большей степени, чем в поручении, выделяются 
общественная направленность труда, реальная, практическая забота 
нескольких (одного) детей о других, поэтому данная форма способствует 
развитию ответственности, гуманного, заботливого отношения к людям и 
природе.
В дошкольной практике уже стали традиционными дежурства по столовой, в 
уголке природы, по подготовке к занятиям (если требуется большая 
подготовительная работа по обеспечению всех детей материалами и 
инструментами). Эта форма организации труда вводится во второй младшей 
группе в конце второго полугодия. До тех пор воспитатель привлекает детей
к помощи няне, когда она накрывает столы к еде. Или воспитатель дает 
поручения, связанные с подготовкой к занятию или уходом за растениями, 
животными.
Дежурство способствует систематичности включения детей в труд. Следует 
только отмечать кто, где и когда дежурил. В группе устраивается доска 
дежурств (ее можно оформлять по-разному, в зависимости от фантазии и уме-
ний воспитателя и родителей), которая должна быть понятна и детям, чтобы 
каждый знал о своих обязанностях.
Продолжительность дежурств бывает разной в зависимости от вида труда, 
возраста детей, воспитательной цели. Это может быть разовое дежурство (на 
одно занятие), дневное, т. е. в течение дня дежурство по столовой или в уголке 
природы, 2-3-дневное (в редких случаях). 
Общий, совместный, коллективный труд. Если поручения и дежурства 
стали систематическими, постоянными формами организации труда в группе
и дети достигли определенных успехов, становится возможным перейти к бо-
лее сложной форме - общему, совместному, коллективному труду .



Коллективной - можно назвать такую форму организации труда, при которой 
дети наряду с трудовыми решают и нравственные задачи. Договариваются о 
разделении труда, помогают друг другу в случае необходимости, «болеют» за 
качество общей, совместной работы. При этом воспитатель заранее планирует 
ситуации, которые будут «провоцировать» детей к установлению 
взаимоотношений. Коллективная форма потому и называется коллективной, 
что она способствует целенаправленному воспитанию коллективных 
взаимоотношений.  
Ознакомление с трудом взрослых. Это средство позволяет расширить 
представления ребенка о содержании деятельности человека, об общественной 
значимости труда, об отношении к труду. 
Хозяйственно-бытовой труд - это та деятельность взрослых, которая наиболее 
доступна пониманию ребенка. Когда дети наблюдают за взрослым, у них 
появляется желание подражать и делать все «как мама»: мыть посуду, подме-
тать, стирать. Никогда не стоит отказывать ребенку. И хотя,  в начале его 
действия, мало похожи на трудовые, но участие в труде взрослого делает их 
привлекательными для малыша. Трудовыми эти действия становятся, когда 
как правило, маленькие дети с удовольствием берутся за любое дело. Их 
«трудовые интересы» пока еще не сформировались. Поэтому их легко 
привлекать к труду. Нужно только, чтобы поручения были доступными и по-
нятными по мотиву и способу выполнения.
Трудовое воспитание детей в дошкольном учреждении не должно 
осуществляться в отрыве от семейного воспитания. В семье имеются 
благоприятные условия для формирования у детей трудолюбия. Это прежде 
всего наглядность, доступность разнообразного домашнего труда, ежедневно
совершаемого взрослыми на глазах у ребенка, ощутимость результатов этого
труда, возможность для ребенка систематически участвовать в этом труде, 
работать вместе со взрослыми. В совместной со старшими членами семьи 
трудовой деятельности ребенок, подражая старшим, быстрее овладевает 
трудовыми навыками, перенимает рациональные приемы работы. Труд 
вместе с родителями доставляет ребенку радость. Участие в хозяйственно-
бытовом труде позволяет ребенку реально ощутить свою причастность к 
заботам семьи, почувствовать себя членом семейного коллектива. Это 
способствует воспитанию многих важных качеств личности: отзывчивости, 
заботливости, бережливости, ответственности. В семье ребенок слышит 
рассказы родителей о своем труде и производственной деятельности других 
людей. Это расширяет представления ребенка о труде взрослых, формирует 
интерес и уважение к нему. 



Анализ педагогического опыта позволяет утверждать, что труд детей 
дошкольного возраста является важнейшим средством воспитания. Весь 
процесс воспитания детей в детском саду может, и должен быть организован 
так, чтобы они научились понимать пользу и необходимость труда для себя и
для коллектива. Относиться к работе с любовью, видеть в ней радость - 
необходимое условие для проявления творчества личности, ее талантов.

         СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ:

1. Буре Р.С., Загик Л. В. и др. Воспитание детей дошкольного возраста в
труде.- 3-е изд., испр., доп.- М., 1983.

2. Буре Р.С. Организация труда детей и методика руководства // 
Нравственно-трудовое воспитание детей в детском саду. - М.: 
Просвещение, 1987.

3. Иващенко Ф.И. Психология трудового воспитания. - Минск, 1988.
4. Нечаева В.Г. Воспитание дошкольника в труде.- М., 1990.
5. Сергеева, Д.В. Воспитание детей дошкольного возраста в процессе 

трудовой деятельности. / Д.В. Сергеева. М.: Просвещение, 1987. - 
96с.

6. Труд и наблюдения в природе.- М.,1987.
7. Цукерман Г.А., Елизаров Н.В. О детской самостоятельности // 

Вопросы психологии. - М., 1990. - №6. - С. 10-21.
8. Черепанова, И.Б. Дети взрослеют в труде / И.Б. Черепанова. - М.: 

Педагогика, 1990, - 174,[1] с. - (Педагогика - родителям).


